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Det har ar var
Uppforandekod

Var Uppférandekod talar om for oss vad
vi star for.

Den forklarar vara grundprinciper
och vad de innebar i praktiken.

Den definierar vad vi ska gora och inte gora.



Det har &r vara grundprinciper

Sakerhet Integritet Hallbarhet
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DET HAR AR VAR UPPFORANDEKOD

Varfor var Uppforandekod ar viktig

En standard
Den hjélper oss att fatta ratt beslut
och visar vad vi star for

En palitlig partner

Den visar vara kunder, affarspartners
och myndigheter att de kan lita pa
att vi kommer att gora det ratta

Vart rykte pa vara marknader

Den uppréatthaller vart rykte pa marknaden
och péa de platser dér vi ar verksamma
som fbretag och arbetsgivare

Vad ar Uppforandekoden?

Uppférandekoden definierar hur vi lever enligt vara grundprinciper
varje dag. Vare sig du arbetar for eller med AkzoNobel ar det har vad
vi férvantar oss av dig nar det galler ansvar och uppférande. Det ar en
standard som vi alla delar och kan vara stolta éver och en oumbérlig del
av vara regler och rutiner (regelverk). Du bor anvanda dessa for att lasa
mer om hur Uppférandekoden géller dig.

Vilka &r Uppférandekoden till for?

Alla som arbetar for AkzoNobel maste folja Uppforandekoden, vare
sig de &r anstallda eller entreprendrer. Vi har ocksé en Uppférandekod
for affarspartners som baseras pa samma principer och forklarar vilket
ansvar som galler for vara partners, som leverantérer, aterforséljare
och konsulter.

Det hér ar en dversattning av den engelska versionen av Uppférandekoden. Den engelska versionen galler framfor den svenska.

Vad férvantas av 0ss?

Vi méste alla forsta Uppforandekoden och dess direktiv och hur vi bor
uppféra oss enligt denna. Vissa delar av Uppférandekoden ar sékert
|attare for dig att forsta och tillampa nér det géller din specifika roll. Det
ar viktigt att du stéller fragor om det ar nagon del av Uppférandekoden
du ar oséker pa. Om du inte hittar nagot klart svar pa en viss fraga, bor
du alltid anvanda gott omdéme och diskutera fragan med din chef vid
behov. Och om du ar chef bor du vara en férebild och hjdlpa ditt team att
forsta hur de ska leva efter principerna och ta ansvar for sitt uppforande.

Vad hander om nagon bryter
mot Uppforandekoden?

Att inte folja koden kan leda till disciplinéra atgarder, inklusive avsked.
Om du ser nagon bryta mot Uppférandekoden bér du ta upp detta
snarast majligt med personen ifraga, din chef eller SpeakUp! Ytterligare
vagledning finns i slutet av Uppférandekoden.



Hur allit hanger ihop

Var kan jag hitta mer information”?

Direktivportalen &r den plats pé intranatet dar du hittar allt om
Uppférandekoden tillsammans med alla direktiv, regler, handbodcker,
riktlinjer och rutiner som utgor vart regelverk. Dessa dokument, varav
de flesta ar obligatoriska, styr och skapar enhetlighet samt forstklassig
funktionell prestanda (functional excellence) hela foretaget.
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o V| foljer sakerhetsregler och rutme &

W « o Vi folier Ln‘e Savmg Rules (leraddand

e Stoppa arbatét om forhallandena eller
ett beteende inte ar sakert

o V| tillverkar och d|str|buerar vara produkter
pa ett sakert satt ALY ,s;,

e \/i rapporterar sakerhetsproblem omedelbart




SAKERHET

Vart mal ar noll skador och
allvarliga olyckor. Vi uppnar det
genom att tillampa enhetliga
och ledande standarder

for sakerhet for manniskor,
produkter och processer. | alla
sammanhang forbinder vi 0ss
att fOlja sakerhetsrelaterade
lagar och vi tar alla var del i
fOretagets sakerhetsarbete.

Sakerhet fér manniskor

Vi ar alla ansvariga for halsa och sékerhet. Vi forbinder oss att driva var
verksamhet pa ett sakert satt, genom att tilhandahalla utrustning, rutiner
och utbildning for att forebygga skador. Vare sig vi befinner oss pa jobbet,
besoker kunder eller ar ute och reser foljer vi alltid sékerhetsregler och
rutiner. Vi rapporterar skador och sékerhetsincidenter for att kontinuerligt
forbattra var sakerhetsprestanda.

For ytterligare vagledning hanvisas till:
Directives Portal
Health, Safety & Environment

Produktsakerhet

Produktsékerhet omfattar att folja lagar och férordningar, skydda
manniskor mot fara och korrekt hantera farliga amnen. Vi anvander var
expertis till att hantera en produkts halso-, sakerhets- och miljdaspekter
pa ett ansvarsfullt sétt genom hela dess livscykel. Vi marker produkterna
pa lampligt satt och ger ordentliga upplysningar om krav som géller for
produkthantering, ofta i storre utstréackning &n vad lagen kréver.

For ytterligare vagledning hanvisas till:
Directives Portal
Health, Safety & Environment



Processékerhet

Hantering av processékerhet &r ett systematiskt satt att bedéma, hantera
och upplysa om verksamhetsrisker som géller personskador, avfall eller
andra skador som kan uppstéa genom det arbete vi utfor. Detta inkluderar
risker i samband med var forskning, tillverkning och transportverksamhet.
Sékra arbetsmetoder &r en licens for att vara verksamma. Vi féljer lokala
rutiner som géller processakerhet, och vi identifierar och rapporterar
eventuella risker omedelbart, sé att vi kan kontrollera riskerna och
kontinuerligt forbattra var sakerhetsprestanda.

For ytterligare vagledning hanvisas till:
Directives Portal
Health, Safety & Environment

Life-Saving Rules (Livraddande Regler)
Vi har definierat atta regler som skyddar oss nér vi utfor arbete med hog
sékerhetsrisk.

Arbeta bara om du har giltigt arbetstillstand nér sddant kravs
Anvand fallskydd vid arbete pa hdg hojd

Skaffa tillstand for att komma in i slutna utrymmen

Se till att rorliga maskindelar har skydd

Kontrollera att utrustningen &r frankopplad innan underhallsarbete
paborjas

Skaffa tillstand innan sékerhetsutrustning satts ur funktion

e Anvand alltid sdkerhetsbélte nar det finns

e Anvand inte alkohol eller droger i arbetet

Vi grundar dessa Life-Saving Rules pa var Golden Principle (gyllene
princip): Vi maste alltid stoppa arbetet om forhallandena eller ett beteende
inte ar sékert.

De Livraddande Reglerna, Life-Saving Rules, galler oss alla. Vi tillampar
nolltolerans mot brott mot Life-Saving Rules.

For ytterligare vagledning hanvisas till:
Directives Portal

Life-Saving Rules



”Jag vet vad
VI star for”
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Integritet

Vi &r angelagna om att gora vara
affarer pa ett hederligt sétt.



e \/i konkurrerar pa ett hederligt sétt

e \/i fOljer noggrant handelsrestriktioner

e \/i skyddar personlig och konfidentiell information

e \/i ser till att ha en tydlig grans mellan affarsintressen och privata intressen

e \/i tar hand om foretagets egendom och anvander den pa lampligt satt

e \/| fOr register | enlighet med foretagets policyer

e \/i &r uppmarksamma pa bedragerier och rapporterar misstankta aktiviteter
e \/i kommunicerar pa ett professionellt sétt



INTEGRITET

Vart enskilda och kollektiva beteende
formar asikterna hos alla vi gor affarer
med. Darfor handlar vi hederligt och
foljer alla lagar och foreskrifter dar

vi ar verksamma. Vi bidrar alla till att
skydda foretagets integritet och rykte.

Hederligt affarsbeteende

Viforbinder oss att tillampa hogsta etiska och juridiska standarder. Vi gor
affarer hederligt och med integritet. Vi betalar, erbjuder eller godkanner
aldrig mutor eller anvander nagon annan form av oetiska affarsmetoder.
Vi gbr inga sidobetalningar.

Vi tror pa att konkurrera pa vara produkters egna meriter. Vi har var och
en ett ansvar att se till att vi grundar vara affarer med vara affarspartners
pa objektiva beslut och inte paverkas av gavor eller underhallning. Gavor
och underhalining som ges eller fs méste vara av ringa vérde och
lampligt for affarsrelationen. Vi soker godkannande for vara handlingar.

For ytterligare vagledning hanvisas till:
Directives Portal
Anti-Bribery, Gifts & Entertainment

Rattvis konkurrens

Vi stoder fri och réttvis konkurrens. Vi stravar efter att tillgodose vara
kunders behov snabbare, battre och tydligare &n vara konkurrenter.
Darfor konkurrerar vi hart men rattvist, inom ramen for konkurrenslagar.

Vi har en policy for strikt uppfyllande av konkurrenslagar och vara egna
regler. Vi ingér inte avtal eller tillampar metoder som skulle kunna ha en
skadlig effekt pa konkurrensen, s& som priskartell, marknadsallokering
eller missbruk av ledande stéllning. Vi marknadsfor vara produkter pa ett
rattvist och balanserat sétt, med information som har godkénts genom
vara interna rutiner for marknadsforingsgranskning.

For ytterligare vagledning hénvisas till:
Directives Portal
Competition Law Compliance

Handelskontroller

Vi gor internationella affarer i en varld dar handelsrestriktioner existerar.
Vissa lander har handelskontroller som begréansar vissa afférstransaktioner
och forflyttning av varor éver granser. Vi foljer alla handelskontroller som
géller for var verksamhet och ger korrekt och sanningsenlig information
om var verksamhet till tull och andra relevanta myndigheter.

For ytterligare vagledning hanvisas till:
Directives Portal
Export Control

Konfidentiell information

Det ar absolut nédvandigt att vi skyddar féretagets immateriella egendom
och konfidentiella information. Detta inkluderar affarsstrategier, teknisk
expertis, finansiell information, kundlistor och I6senord. Vi skyddar
konfidentiell information mot obehériga offentliggdranden for att undvika
forstorelse av vara tillgangars varde och skada péa var affarsverksamhet
och vart rykte.

Vi respekterar ocksa andras immateriella egendom. Vi skyddar konfidentiell
egendom som ges till oss och anvander den endast om vi har fatt tilatelse
att gora det.

For ytterligare vagledning hanvisas till:
Directives Portal
Intellectual Property

Personuppagifter

Vi forbinder oss att skydda vara anstalldas, kunders och affarspartners
personuppgifter. Vi foljer gallande lagar och véra egna sekretessregler,
vilket sékerstaller till att vi behandlar personuppgifter med mycket stor
forsiktighet. Vi haller oss till dessa regler for att sakerstalla att vi sparar
personuppgifter for behoriga affarsandamal och att vi ar tydliga med nar
och hur vi samlar in, anvander och delar personuppgifter.

For ytterligare vagledning hanvisas till:
Directives Portal
Protection of Personal Data



Undvika intressekonflikter

Var och en av oss har ett ansvar for att fatta beslut med féretagets basta
i atanke, och vi forstéar att vara beslut pa arbetet inte far paverkas av
personliga eller privata faktorer. Om en potentiell konflikt kan foreligga
eller ser ut att kunna foreligga diskuterar vi den med var chef.

Vikan delta i politiska och demokratiska processer som privatpersoner. Vi
skilier pa vara yrkesmassiga och politiska intressen. Som féretag ger vi inte
ekonomiskt eller annat stdd till politiska partier eller politiska kampanijer.

For ytterligare vagledning hanvisas till:
Directives Portal
Avoiding Conflicts of Interest

Handel med aktier

Om vi sitter inne med insiderinformation handlar vi inte med aktier
eller vardepapper i foretaget, varken direkt eller genom nagon annan.
Insiderinformation &r information som skulle kunna ha betydlig inverkan
pa priset eller vardet pa vara aktier eller vardepapper om den var kand
utanfor foretaget.

Vi anvander inte heller sddan information for att handla med andra
foretags aktier eller vardepapper och ger inte heller sadan information
till ndgon annan, savida det inte tillats av lagen och Gverensstammer
med Vvar policy f&r handel med aktier (Share Dealing Code). Aven om vi
inte har insiderinformation kan vi hindras fran att handla med foretagets
aktier eller vardepapper pa grund av var stalining eller genom vér relation
med foretaget.

For ytterligare vagledning hanvisas till:
Directives Portal
Insider Information

Foretagets resurser

Det ér viktigt att skydda féretagets egendom, resurser och informations-
system och se till att de alltid &r sakra. Vi anvander dessa tillgangar pa
lampligt och ansvarsfullt satt och skyddar dem mot forlust, skada eller
oriktig anvandning. Vi & noga med att anvanda tillgangar och resurser
till det affarséndamal de ar avsedda for.

For ytterligare vagledning hanvisas till:
Directives Portal
Company Resources

Dokumenthantering

Var och en av oss &r skyldiga att se till att den dokumenthantering
som gors i samband med var affarsverksamhet ar korrekt, fullstandig
och uppdaterad. Effektiv och korrekt dokumenthantering &r absolut
nddvandig for att skydda foretagets affarsintressen. Vi foljer interna
regler och riktlinjer nédr vi skapar dokument och ser till att vi sparar alla
underlag pa séker plats eller forstor dem i enlighet med relevanta policyer
for bevarande av dokument.

For ytterligare vagledning hénvisas till:
Directives Portal
Record Keeping

Forhindra bedragerier

Vi anvander en méangd omfattande kontroll&tgarder for att forhindra
bedréagerier. Vi foljer alla interna godk&nnandefbrfaranden och principer
for bokforing och finansiell rapportering for att sakerstélla att vi bokfor alla
transaktioner ordentligt och for att se till att de granskas i lampliga fall.

Vi foljer lagar mot penningtvatt for att forhindra att foretagets resurser
anvands for att maskera brott. Vi ar uppmarksamma pa hot om
bedragerier och vi rapporterar omedelbart alla missténkta transaktioner
eller aktiviteter.

For ytterligare vagledning hanvisas till:
Directives Portal
Fraud

Lamplig kommunikation

Vi forbinder oss att kommunicera 6ppet, sakligt och I&gligt och att alltid
uppfylla alla juridiska skyldigheter och affarsforpliktelser. For att vara
sékra pa att vi folier lagen och skyddar foretagets intressen, hanvisar vi
mediaforfragningar till de personer som har behdrighet att uttala sig for
foretagets rakning.

Vi &r alla varsamma med var affarskommunikation, oavsett vilken metod
vi anvander for att kommunicera och ser till att den alltid uppfyller héga
standarder. Vi anvander alla var omddmesférmaga och sunt fornuft nér
vi anvander sociala medier och foljer alltid foretagets riktlinjer.

For ytterligare vagledning hanvisas till:
Directives Portal
Global Communications



ansvarig”

Ashley, Customer Marketing




En konsult som jag brukar arbeta med har biljetter
till ett idrottsevenemang och vill att jag ska folja
med. Kan jag tacka ja till inbjudan?

A Endast om arrangemanget har ringa vérde, inte ar
till for att paverka ett affarsbeslut och godkanns av
din chef.

En van erbjuder sitt foretags tjanster.
Kan jag anlita dessa tjanster?

Endast om det sker efter ett rattvist och transparent \
upphandlingsférfarande och beslutet godkénns av .

ledningen och inte paverkas av privata intressen.

Jag befinner mig vid grénsen. En tulltjansteman
erbjuder mj_g att ga forbi kén i utbyte mot lite
kontanter. Ar detta okej?

Nej. Det har later som en sidobetalning. Det skulle
ZQ§ bara vara okej om den har tjénsten &r nagot du far ett
officiellt kvitto for.



Hallbarhet

Vi bryr oss om var milj®, vara
kollegor, vara affarspartners och
de platser dar vi ar verksamma.



e \/| erkanner manskliga rattigheter och behandlar
manniskorimed vardighet och respekt

e \/irekryterar och tar hand.om vara anstallda pa rattvist sétt

e \Vi reducerar miljopaverkan av det vi gor

e \/i g6r nagot at problemen hos de som paverkas av var verksamhet
® \/i ger tillbaka till de samhallen dar vi ar verksamma

e \/i arbetar med affarspartners 'som delar vara principer



HALLBARHET

Om vi ska kunna ldmna ifran oss
en valmaende planet till framtida
generationer, maste vi vara mer
hallbara i allt vi gor. Detta innebar
att tillsammans med kunder

och leverantorer arbeta for att
utveckla ledande I6sningar som
gor mer med farre resurser.

Det betyder ocksa att
kontinuerligt utveckla oss sjalva
och vara kollegor. Vi tar alla

var del i att skapa en attraktiv
arbetsplats som bidrar till
foretagets hallbara framgang.

Manskliga rattigheter

Vi erkanner de manskliga rattigheterna som beskrivs i FN:s allmanna
deklaration om manskliga rattigheter och FN:s vagledande principer om
féretag och manskliga rattigheter. Vi tar ansvar for att undvika brott mot
ménskliga rattigheter och for att korrigera den péaverkan pa méanskliga
réttigheter som uppstar genom véar verksamhet och vara produkter eller
genom de aktiviteter som vara affarspartners utfor for oss. Vi forvantar
oss av vara affarspartners att de ska tilampa motsvarande principer och
stéder dem aktivt i implementationen av dessa vid behov.

Vi uppmuntrar vara kollegor, affarspartners och de personer som
paverkas av var verksamhet eller vara produkter att framstélla klagomal
om inverkan p& potentiella manskliga rattigheter eller brott mot var
Uppférandekod. Vi tar itu med de har klagomalen réttvist och konfidentiellt
och i enlighet med lagen.

Vi férbinder oss att standigt forbéattra oss for att fortsatta att vara en
attraktiv arbetsgivare, affarspartner och medlem i de samhallen dar vi
ar verksamma.

For ytterligare vagledning hanvisas till:
Sustainability Portal

Arbetsforhallanden

Vi anstaller de bast kvalificerade kandidaterna baserat pa lika majligheter
och uppmuntrar dem att utvecklas séval pa ett personligt plan som
professionellt. Vi erbjuder de ratta forutsattningarna for vara medarbetare
for att véxa och utvecklas och var och en av oss engagerar oss i var egen
fortldpande personliga utveckling.

Vi tillampar ILO:s (International Labour Organization) férklaring om
grundlaggande principer och rattigheter pa arbetsplatsen. Vi anstéller inte
personer mot deras vilja och frantar dem inte deras réttigheter. Vi foljer
de nedre aldersgranser for anstalining som anges i relevanta ILO-avtal
och ilagarna i de lander dér vi &r verksamma, och vi anstéller inte barn
under 16 &r.

Vi behandlar manniskor med vardighet och respekt och vi stoder
mangfald. Vi varken trakasserar eller diskriminerar pa grund av kultur,
nationalitet, ras, religion, kén, handikapp, organisations- och/eller
foreningstillhérighet, sexuell 1aggning eller alder.

Vi ser till att arbetstider och 6ner folier lagen och ar rattvisa och rimliga.
Vi respekterar individers rattigheter till &siktsfrihet och foreningsfrinet och vi
respekterar ratten till kollektivférhandlingar och medbestdmmande.

For ytterligare vagledning hanvisas till:
Sustainability Portal
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Vi forbinder oss att folja samtliga miljidlagar och féreskrifter i alla de lander
dar vi ar verksamma. Vi fokuserar pa att minska var miljiopaverkan genom
att sanka vara koldioxidutslapp, anvanda mindre energi och skapa mindre
avfall i var verksamhet. Vi utvecklar miljiovanliga teknologier och har ett
nara samarbete med véra affarspartners for att géra mer med mindre pa
ett miljidansvarigt satt.

Vi forstér helt och hallet var roll och vart ansvar nar det géller samhéllet och
att bidra till de samhéallen dar vi &r verksamma. Nar vi kan gor vi positiv
skillnad i varlden omkring oss och engagerar oss i manniskor och organi-
sationer for att halla AkzoNobels varumarke levande samtidigt som vi
stéder behjartansvarda och héllbara projekt och fragor genom att anvanda
véra produkter nar det ar lampligt. Vi uppmuntras alla att engagera oss i
samhéllsaktiviteter sa lange som det inte leder till intressekonflikter.

For ytterligare vagledning hanvisas till:
Sustainability Portal

Viengagerar oss i vara kunder for att forsta deras marknader och behov.
Vi har en transparent och objektiv dialog med vara viktiga intressenter
inom ekonomi, samhélle och mili®, och anvander kunskapen fran denna
dialog till att utveckla ledande héllbarhetsldsningar.

For ytterligare vagledning hanvisas till:
Sustainability Portal

Vi vill gora affarer med partners vars etiska, sociala och miljdstandarder
Overensstammer med véara. Vi anvander dessa standarder for att avgora
om vi ska inleda eller fortsatta relationer med affarspartners. Vi forvantar
oss av vara affarspartners att de bekraftar att de gor sina affarer i enlighet
med var Uppférandekod for affarspartners.

For ytterligare vagledning hanvisas till:
Business Partner Code of Conduct Portal










DET HANDLAR OM ATT GORA DET SOM AR RATT

Det handlar om att gora
det som ar ratt

Var Uppforandekod anger de hdga standarder for
uppférande som alltid férvantas av oss alla. Alla som
arbetar for AkzoNobel maste fdlia Uppférandekoden
och de bakomliggande direktiven. Som en del av den
arliga prestationsutvarderingen forvantas vi bekréfta
att vi forstar och folier Uppforandekoden. Om nagon
paragraf i Uppférandekoden star i strid med lagen, har
lagen foretréade. Om vi ar osékra pa vad som géller
ska vi kontakta var chef eller juridiska avdelning.

Vi maste ta oss tid att tanka efter
Vi hamnar ibland i situationer dér vi inte hittar ndgra uppenbara svar. Om
vi ar osékra pa vad vi ska gora ska vi stanna upp och fraga oss sjélva:

« Forstér jag riskerna och konsekvenserna?

« Ar detta lagligt?

« Folier det var Uppférandekod?

« Ar det rattvist och hederligt?

« Kommer det att stélla mig och foretaget i god dager?

« Skulle det kénnas okej fér mig om detta skulle hamna i nyheterna?

Om svaret till nAgon av dessa fragor ar nej ska vi inte gora det. Om vi
ar osékra ska vi soka vagledning hos var chef, vart juridiska ombud, var
HR-avdelning eller var Compliance Officer.

Vidta atgarder
Om vi tror att nagon bryter, eller &r pa vag att bryta, mot var uppférandkod
ska vi vidta atgérder. Vi kan da:

« Prata med den person det galler
« Prata med vér chef, HR-avdelning eller Compliance Officer
« Anvéanda SpeakUp!

Om ett brott mot koden kan leda till betydande konsekvenser for foretaget
eller en enskild person, ska det omedelbart rapporteras till ledningen eller
var juridiska avdelning.
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SpeakUp!

Brott mot Uppférandekoden eller andra problem kan rapporters pa tre
satt genom SpeakUp!

Ring hjalplinjen En telefonist kommer att lyssna pa dina
bekymmer och stélla fragor. Hjalplinjen har
engelsktalande personal men en tolk kan vara
med under samtalet. En Gversikt dver vilka
telefonnummer som géller for hjalplinjen i olika
l&nder finns pé sidorna i SpeakUp!-portalen.
Det &r kostnadsfritt att ringa dessa nummer
och det gar bra att ringa dygnet runt

Anvand Du kan skicka in en rapport genom
webbplatsen portalen SpeakUp! pa OneWeb
Skicka e-post En rapport kan skickas till

speakup@akzonobel.com eller
AkzoNobel Director Compliance,

PO Box 75730, 1070 AS Amsterdam,
Nederlanderna

| SpeakUp!-manualen foérklaras vad som héander efter att rapporten har
tagits emot. Rapporterna behandlas konfidentiellt. Rapporterna kan
skickas in anonymt aven om vi uppmuntrar att uppge identitet for att
underlatta undersdkningen. Besok portalen SpeakUp! for mer vagledning
om SpeakUp!

AkzoNobel uppmuntrar en dppen dialog
och tar alla rapporter pa storsta allvar.
Rapportering av brott mot Uppfdérande-
koden i god tro leder inte till nagra
aterverkningar dven om rapporten saknar
grunder. Vi har alla ett ansvar for att gora
det som ar ratt.



Vad som
forvantas av oss

Folja lagen och var Uppférandekod
Sta for vara principer och vagleda andra

Rapportera eventuella dvertradelser

Det har ar var
Uppforandekod



27

Sakerhet

Vi bryr oss om sakerheten for vara
kollegor och alla vi gor affarer med och
fokuserar pa sakerhet for manniskor,
processer och produkter.

o \/i foljer sakerhetsregler och rutiner

e Vi foljer Life-Saving Rules (Livraddande Regler)

e \/i slutar att arbeta om uppforanden eller arbetsfornallanden &r riskabla
o Vi tillverkar och distribuerar produkter pa ett sakert satt

¢ \/i rapporterar sakerhetsproblem direkt

Integritet

Vi ar angelagna om att gora vara affarer
pa ett hederligt satt.

o Vi konkurrerar pa ett rattvist satt

o Vi folier noggrant handelsrestriktioner

e \/i skyddar personlig och konfidentiell information

e Vi ser till att ha en tydlig grédns mellan affarsintressen och
privata intressen

e Vi tar hand om foretagets egendom och anvander den
pa lampligt satt

o Vi for register i enlighet med foretagets policyer

e /i &r uppmérksamma pa bedréagerier och rapporterar
missténkta aktiviteter

e \/i kommunicerar pa ett professionellt satt

Hallbarhet

Vi bryr oss om miljon, vara kollegor,
vara affarspartners och de platser dar
vi ar verksamma.

e Vi erkanner manskliga rattigheter och behandlar manniskor med
vardighet och respekt

e Vi rekryterar och tar hand om vara anstéllda pa réattvist satt

¢ Vi reducerar miljiopaverkan av det vi gor

¢ \/i gér nagot at problemen hos de som péverkas av var verksamhet

e /i ger tillbaka till de samhallen dar vi &r verksamma

e Vi arbetar med affarspartners som delar véara principer



AkzoNobel ¥

www.akzonobel.com

AkzoNobel ar ett ledande globalt fargféretag
och en stor producent av specialkemikalier
och limsystem. Med expertis utvecklad under
arhundraden forser vi foretag och konsumenter
varlden 6ver med innovativa produkter skapade
for att mota 6kande krav i en snabbt féranderlig
varld. Vi &r 46 000 medarbetare, verksamma
i cirka 80 lander och har vart huvudkontor
i Amsterdam, Nederlanderna. Bland véara
valkanda varumarken finns Eka, International,
Interpon, Nordsjo och Sikkens. Vi rankas
aterkommande som ledande inom hallbar
utveckling och drivs av att férbattra manniskors
livskvalitet och skapa levande stader.
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